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Handledningens mal

« Kvalitetssakring av verksamhet
* Professionell utveckling

» Motverka stagnation och utbriandhet



Olika handledningsfokus

Processhandledning
Klientcentrerad handledning
Individual- eller grupphandledning
Team handledning
Professionshandledning

Kollegial handledning

”Att ga bredvid” Socialstyrelsen



Handledning i psykoterapi

Ursprungligen individuell handledning

Formalisering av psykoterapeututbildningar
pa olika mivaer — grupphandledning

Gruppen som tillgang och utmaning!!
For och nackdelar med grupp- respektive
individualhandledning



Handledarkompetens
Egen yrkesidentitet

Handledningspedagogik
Kunskap om grupprocesser, ledarskap och organisation
Metod och kulturkompetens

Ansvar, utvardering och etik



Rollen som handledare

Stimulera inlarning och utveckling
Gate-keeper
Ytterst ansvara fOr gruppsamarbetet

Vara uppmarksam pa den gruppinteraktion
som utvecklas och vid behov kunna
intervenera utifran givna mandat



Handledning
Sverige och internationellt

Sverige foregangsland vad galler utbildning

Forskning senaste artiondena saval 1 Sverige
som 1nternationellt

Kvalitetsaspekten internationellt betonad
Manga ovriga lander 1 Europa liksom USA
krav pa arlig fortbildning for handledare



Forskning
fran 1990 ---

» Larandeutveckling
e Gruppklimat

* Organisatoriska ramfaktorer
Roller och ledarskap
Gruppstorlek
Gruppsammansattning



Modell grupphandledningen - komplexitet

(Boalt Boéthius & Ogren, 2000, 2003)

« Karninnehall, handledningens objekt
Verksamhet/Klientmaterial
e Samspel inom

verksamhet/organisation/kollegor/handledar
e-handledd

Kon, alder, erfarenhet, yrkesgrupper mm

e Organisatorisk ram

Struktur, ramar, information, tydlighet, roller,
omsesidiga onskemal, evaluering, bedomning



Handledningsgruppens dynamiska kraftfalt

*1—?1- >4

karninnehall

samspelsprocesser

organisatorisk ram

det omgivande samhallet




Handledarkompetens, RPC

Generisk handledningskunskap om
-Etiskt forhallningssatt
rollen som handledare/handledd/patient
-Organisatoriska forhdllanden
uppdragsgivare/kontrakt
-Handledningsprocesser 1 grupp
sma gruppers dynamik/intergruppfenomen, ledarskap
Handledningspedagogik
- Ny yrkesidentitet
fokusskifte psykoterapeut/handledare



Handledarkompetens, forts

Specifik kunskap om psykodynamiska processer
Integration litteratur och handledningspraktik
Handledning pa handledningsarbetet

Examination av teoretiska liksom praktiska kunskaper
utifran kriterier for godkannande



Fragor att diskutera pa
Regionkonterens 20 mars 2016

1. Vad forvantas en psykodynamiskt skolad handledare
kunna bidra med?

2. Vilken kompetens stravar vi efter att handledare for framtidens
psykodynamiska psykoterapeuter ska ha?

3. Hur ska RPC arbeta for att uppna det som efterstravas?
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